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Unifesp conclui a Reforma do Estatuto

th, vice-reitor, assumiu o seu lugar e os trabalhos foram retoma-

Universidade Federal de Sao Paulo, que foi a Escola

Paulista de Medicina de 1933 a 1994, quando se torneu’

WA uma universidade temética na drea da satde, passou
nos tltimos seis anos por um processo de expansao rapido e ir-
reversivel. Uma escola, com alguns cursos, instalada, num tnico
campus na Vila Clementino, na capital do estado, se transformou
em uma universidade com cinco campi distribuidos pela regido
metropolitana, interior e litoral com 26 cursos oferecidos nas va-
rias dreas do conhecimento. Para reger essa estrutura usou-se,
ao longo desse tempo, o estatuto da universidade tematica que
era uma adaptacdo do regimento da Escola Paulista de Medicina
com o acréscimo de resolucées e portarias conforme a necessi-
~dade. Havia a urgéncia de um novo estatuto que contemplasse

- essa nova realidade.

Uma comissio de Reforma do Estatuto foi entdo criada a

partir de uma decisio do Conselho UNiversitério de outubro de
2007. Depois de um ano de trabalho, a comissio suspendeu suas
atividades temporariamente até que a questdo da sub’stitui'géo
do reitor (ver Acao Fap e 19, novembro/dezembro de 2008) es-
tivesse resolvida. Foram seis meses de recesso. Com o professor
Walter Albertoni, primeiro presidente da Comissao de Reforma
do Estatuto tendo sido escolhido reitor, o professor Ricardo Smi-

dos em maio de 2009. A comissio de relatoria do novo estatuto

tinha como secretdrio o professor Durval Rosa Borges e como

relatores, os ;Srbfessoresjoéo Aléssio Perfeito, Lucila Amaral Car-
neiro Vianna, Reinaldo Salomao e Soraya Smaili. Eunice Akiyama
secretariou as reunides “com muita dedicacéo e eficiéncia” como
fizeram questdo de ressaltar os relatores.

A comissao se reunia inicialmente uma vez por semana. Nos
dltimos meses, eram trés reunides semanais. Além delas foram

“organizados féruns gerais dos quais participaram alunos, profes-

sores e funciondrios de toda a umverSIdade e féruns locals em
cada um dos campi.

“Nio se tratou apenas de atualizar o contetido e inserir in-
cisos. Foi preciso partir de questées muito anteriores como: o

que se espera dessa nova universidade? Que aspectos organi-

* zacionais ela deve ter? Quais serdo os seus objetivos?”, explica

Reinaldo Salomao, membro da comissio de relatores da reforma
do estatuto e professor da Disciplina de Doencas Infecciosas e
Parasitarias do Departamento de Medicina. "Desde o comego
pensou-se em reforma. Nao estdvamos partindo do zero porque

tinhamos a consciéncia de que havia um histérico e uma tradigao

que precisavam ser preservados”, completa Salomao.

¥
+
4
g
i

dS34INM) OAINDAY/V¥¥IND ZINT 350




‘(un).-.’ngm_;Lexgans.ap__da_uhifgspJ_t_emgi_g_s_t_udant_e_s__d.e_:__. :

- Assuntos Estudantis vai depender muito de quem fér o escolhi-
do para o cargo. Na sua opiniao deveria haver, pelo menos, uma .

\

~ Modelos de estatutos de outras universidades federais, de
estaduais paulistas ede universidades européi'as e americanas
foram estudados durante todo esse perfodo. “Era um trabalho
interno, invisivel & comunidade, mas de muita. lmportanma res-
salta Soraya Smaili, membro da comisso de relatores do novo

estatuto e professora do Departamento de Farmacologxa Varias

sugestes foram feitas nos féruns aos artigos da versao inicial.
Ao longo de nove sessées o Conselho Universitério votou uma a

- uma, incorporando-as ou nio a redagao final.

A mudanga mais visivel no novo estatuto foi a cnagao do Con-
selho de Assuntos Estudantis, uma reivindicacao histérica dos
alunos, que passa a fazer parte dos conselhos centrais da Unifesp

todo o Brasil e a permanéncia deles em S&o Paulo, em Guarulhos '

- ou qualquer outro campus cria uma série de necessidades como

alimentacdo, moradia e transporte’, diz Soraya Smaili. "Guaru-
Ihos, por exemplo, é longe das grandes redes de metré e &nibus
de S&o Paulo. A pedido dos alunos, foi criada uma linha de oni-
bus que sai do metrd e vai até a Unlfesp Esse tipo de solugao
ser4, a partir de agora, de responsabilidade da pré-reitoria de
Assuntos Estudantis’, completa ela. O estudante do 3° ano de
Medicina Klaus Nunes Ficher, coordenador do Diretério Central
dos Estudantes (DCE) e membro da Comissdo de Reforma do Es-
tatuto, acha que a boa atuacio da recém-criada pré-reitoria de

consulta aos alunos antes de ser decidido quem vai cumprir essa

~ fungio. Entre os maiores problemas enfrentados pelos alunos,

Klaus Ficher vé& o ntimero reduzido de bolsas, a inexisténcia de

moradia para alunos de fora de Sao Paulo, auxilio a alimentagio 7
e transporte. “S3o necessidades basicas que nao tém sido resol-
vidas pela Universidade e que deveriam estar, de algum modo, | -

no novo estatuto’, diz ele. André Cardoso, presidente da asso-

caagao de pds-graduandos, acredita que a nova pro- -rejtoria é |

um avango e pode ser um canal importante para reivindicagées.
Para ele, a experiéncia de ter participado da comissio do novo

estatuto foi bastante proveitosa mas o resultado final poderia ter |

demonstrado mais os desejos da comunidade. "Apesar de alguns
avancos, se tivesse havido mais boa vontade, o novo estatuto te-

ria mudado a proporgao entre professores, alunos e servidores |

que continua muito desigual’, opina André. “Foi uma boa opor-

- tunidade para a Unifesp sinalizar ao Ministério que gostaria de |

ver uma mudanca nessa proporcac’, diz André. “Mas que houve
avangos, isso é inegével’, completaele. “

Q Conselho Universitario (Consu), orgao méximo de tomada
de deClSOES teve a sua composicao. modificada neste novo Esta-
tuto: a quase totalidade dos seus integrantes serd eleita. Houve
quem defendesse uma maior ﬂexrbﬂlzagao € uma menor predo-
minancia dos docentes na composi¢io dos conselhos mas ela esta

definida na legislacéo federal: pelo artigo 56, paragrafo tnico da

Lei de Dtretrlzes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), n° 9394, -
‘instituida em 20 de dezembro de 1996, os docentes devem ser

70% dos membros de qualquer conselho. Alunos e servidores
dividem igualmente os 30% restantes. Os professores escolherao
os seus representantes no Consu na seguinte proporgao: 50%

¥

Quadro 1. Conselhos Centrais

Quadro 2. Composicao do CONSU

de professores titulares, 30% de associados e 20% de adjun-
tos. O novo Consu tem menos do que os atuais 106 membros.

il gugdrg 2). "Esse novo estatuto nao representa sé um avango em

relagao a0 anterior, isso & Sbvio que acontecena, mas na minha
opinido é um dos mais democréticos que nés poderiamos ter. E



vé-se isso na composicio de todas as instancias representativas
de organizagio com uma participagao mais significativa de alunos
e técnicos administrativos do que no estatuto anterior’, aponta o
relator Reinaldo Saloméo. "Houve unravango inegavel em alguns

: quesitos e uma estagnacdo em outros” declara o Prof.Dr. Jodo
. cardo Smith, preSIdente da comissio de Reforma do Estatuto

Aléssio Juliano Perfeito. “No Consu ficou nitido que havera um

equilibrio maior. As pessoas que estiverem 14, estardo néo por-

que algum dia fizeram alguma coisa e sim porque convenceram
a comunidade de que seria bom ele estar I4. Ja nas congregagdes
das unidades universitarias, os professores titulares terdo assento

permanente. E justa a valorizagao do mérito mas ela ndo deve-

ria ser eterna. Afinal de que mérito estamos falando: do mérito

que ele teve ou o do mérito que ele tem? Eles 1 teriam que ser

escolhidos pelo voto dos seus -

nos, um curso de graduagao, um programa de- pos-graduagao

e exerca atividades de pesquisa. A menor unidade na nova

~estrutura é o departamento, ou U.A.unidades académicas. O

cbnjunto de unidades académicas forma a unidade univer-
sitaria, por exemplo, a Escola Paulista de Medicina. O Prof. Ri-

alerta: “Imagine a seguinte situagdo: vocé cria o programa de
pds-graduagdo que é aprovado pela CapeS passam-se. trés
anos, ele é avaliado novamente, recebe nota 2 e fecha. Vocé,
que criou essa escola por conta desse programa, faz o qué?,
Fechaaescola?” : 7

"O importante é que o Estatuto fosse o mais simples pos-

sivel, muito enxuto, com menos artigos”, diz Lucila Amaral

Carneiro Vianna, professora

pares: Colocar todos no mes-
" mo nivel deprecia toda a ca-
~ tegoria. Cargos ‘vitalicios' num
estatuto moderno, a meu ver,
s80 um retrocesso’, aponta o
Prof.Jodo Aléssio.

‘Cada campus terd um con-
selho com representantes elei-
tos. Caberd a esse conselho de
campus a responsabilidade ad-
ministrativa e académica.

. "Desde o comeco pensou-se em
reforma. Nao estdvamos partindo do
Zero porque tl’nhamos;a consciéncia
de que havia um histérico e uma
tradicio que precisavam
ser preservados”
PROF. REINALDO SALOMAO

Enfermagem. De fato, o novo
Estatuto tem 51 artigos, ape-
nas dois a mais que o ante-
rior que era de uma escola.
“A nossa grande mlssao era
transformar o estatuto de
“uma universidade com um

universidade ampla‘, comple-

Y

Os pré-reitores continuardo
a ser escolhidos pelo reitor mas serdo escrutinados no Conse-

_~ Iho Universitario antes de serem nomeados. “O principal nfo é -

nem se ele vai ser aprovado ou néo, mas que ele apresente uma
~ proposta de trabalho a ser segmda diz Reinaldo Salomao. "Até
hoje nio se sabia qua] era a proposta de trabalho de um pré-
reitor quando ele era mdlcado Na verdade, eu imagino que, em
geral, eles nem precisassem ter uma linha de trabalho. la-se cons-
truindo essa linha a medlda que os problemas apareciam”, com-
pleta Salomso. ‘ :

Foram criadas, no novo estatuto, as Unidades UmverSIta- ‘
 centrais. A tarefa seguinte seré a elaboragao do Regimento Geral

rias, que podem ser Escolas ou Institutos (quadro 3). Para ser

uma Unidade Universitaria, é preciso que abrigue, pelo me-

opinido dela, deveria ter sido
mais discutido é a moblhdade Essa é uma mudanca global. No
mundo todo, alunos e professores estdo cada vez mais trocan-
do experiéncias. Temos que nos abrir para esse mundo’, com-
pleta ela.

O Estatuto que a Unifesp acaba de elaborar passa a refletiro
estagro atual da Unifesp mas deverd receber modlﬁcagoes sem-
pre que elas forem necessérias. '

O novo Estatuto precisa agora ser analisado e aprovado pelo

~ Ministério da Educacio e publicado no Didrio Oficial da Unio.

A partir disso, a Umfesp tera 60 dias para a elei¢do dos conselhos

- da Unlfesp By . \

Quadro 3. Unifesp 2010

titular do Departamento de

~ Unico campus em um de uma

ta Lucila. Um aspecto que, na.

~



Lancamentos Editora Unifesp

Professores do curso de Filosofia da
Unifesp assinam Filosofemas: Etica, Arte,
Existéncia (328 péginas, Rs 40,00) um dos
recentes lancamentos da Editora Uni-
fesp. A organizagio dos textos coube 2
Rita Paiva, docente do campus de Gua-
rulhos da Universidade Federal de Sao

- Paulo. No prefacio, o sociélogo e doutor
em filosofia pelas Universidades de Sao *

Paulo e Federal do Rio Grande do Sul Ri-
cardo Musse escreve que o livro cumpre
a funcdo de apresentar o curso e seus
professores. Sdo dez textos divididos
em trés blocos distintos: O primeiro de-
les é dedicado a ética, o segundo a arte
e o terceiro a existéncia como desvenda
o tftulo. Olgaria Matos discorre sobre
a nogdo de imagem na obra de Walter
Benjamin;
utiliza do Tratado Teoldgico-Politico

Fernando Dias Andrade se

de Spinoza para reconstituir a ideia de

democracia; Francisco Pinheiro Macha-
do analisa um texto de Herbert Macuse
sobre a tolerancia; Jacira Freitas escreve

sobre a relagdo da musica e da filosofia |

em Rousseau e Rita Paiva analisa textos
de Albert Camus. =

te

Avaliagdo nos Processos Educacionais -

(272 paginas, Rs 40,00) foi organizado por
Rosana Ap. Salvador Rossit e Karin Storani,
ambas professoras na Unifesp Baixada San-
tista, A obra funciona como um guia de pro-
cessos de avaliacdo de aprendizagem nas
diversas dreas do conhecimento e é dirigido
a professores e alunos. O livro esta dividido
em trés partes: a primeira, “Avaliacio sob
uma Perspectiva Ampla e Conceitual’, trata
dos procedimentos de avaliagdo no ensino
superior no Brasil: como foi influenciado
pela experiéncia europeia, a que contexto
social se destina, os enigmas da avaliagao da

“aprendizagem e as politicas educacionais

do Brasil Colénia aos dias atuais. Na segun-

da parte, estdo os processos de avaliagio

e qual a sua importéancia no conhecimento
da cultura, sociedade e comportamento. A

terceira parte, “Experiéncia da Implantagdo

de Processos Avaliativos-em Instituicio de
Ensino Superior’, trata da experiéncia de
um processo continto de aperfeicoamen-
to do desempenho académico. O livro se
destina gestores e docentes unive}sitérios
que nele encontrardo vastas opgdes para

. reflexdo sobre suas préprias atividades e

seus projetos de avaliagao.
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Em doze capitulos, Administracdo
Piblica no Brasil: Breve Histdria Politica
(296 paginas, Rs 40,00) prova que o tema,

" quando tratado dentro do contexto po-

litico de cada época, torna-se um assun-
to dos mais interessantes. Edison Bariani,
autor d"As Marcas de Nascenca: A Admi-
nistracio Publica da Colénia a Republica
Velha', o primeiro dos textos do livro, ofe--
rece ao leitor uma visdo panoramica dos
orgios estatais ao longo do periodo citado
no titulo do capitulo; Leonardo Barbosa e
Silva faz uma investigagdo sobre o ‘Decre-
to 200, que rege a administragdo federal;
Christina Andrews apresenta em “Da Dé-
cada Perdida A Reforma Gerencial:1980-
1998" um painel das mudancas ocorridas
nas ultimas duas décadas; Céli Pinto faz
uma andlise do Orcamento Participativo,
experiéncia feita em Porto Alegre e Belo
Horizonte; Marta Santos Farah analisa a
administragdo descentralizada introduzi-

“da pela Constitui¢do de 1988 e Maria Inés

Caetano analisa o Sistema de Protecdo
Social no Brasil e o Programa Bolsa Familia
e aponta limitagdes e avangos pelos quais
oS programas passaram.
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